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CONCEITO

Curriculum vitæ (ou currículo, em português) é um
conceito em latim que significa “carreira da vida”.
Surgiu em contraposição e por analogia a cursus
honorum, que se utilizava para denominar a carreira
profissional dos magistrados romanos. Embora os
países lusófonos também reconheçam a expressão
original (“curriculum vitae”), como forma deoriginal (“curriculum vitae”), como forma de
simplificar o conceito, tendem mais a usar o termo
português (“currículo”) e, inclusive, a abreviatura C.V.

Hoje em dia, a palavra currículo permite referir-se ao conjunto de experiências de um sujeito, entre
elas as laborais (profissionais), as educacionais (formação) e as vivenciais. O currículo tornou-se um
requisito incontestável na hora de se apresentar em busca de um emprego.



1- Atrair a atenção do RH

Em meio a milhares de
currículos que o selecionador
de RH recebe todos os dias,de RH recebe todos os dias,
fazer com que ele se interesse
exatamente pelo SEU currículo
é o primeiro passo.



2- Manter o selecionador interessado na leitura

Após despertar o interesse
do selecionador de RH pelo
seu currículo, você precisaseu currículo, você precisa
fazer com que ele continue
querendo ler seu currículo
até o fim.



3- Ser convocado para a entrevista
Após o selecionador de RH ter
lido totalmente o seu currículo,
você só será convocado para a
entrevista se o selecionador tiverentrevista se o selecionador tiver
uma boa impressão e gostar do
que leu. Se suas experiências
estiverem condizentes com seus
objetivos profissionais, se o
currículo está bem escrito, sem
erros de português, etc.



Como elaborar um bom currículo?
Apresente-se no cabeçalho no alto da página apenas com nome, endereço, 
telefone e e-mail (fonte entre 16 e 18).

OBS: Use folhas brancas, limpas e grampeadas, não use capas ou folhas coloridas
Letra do tipo tradicional (Currier/ Times New Roman/ Arial 12)Letra do tipo tradicional (Currier/ Times New Roman/ Arial 12)
Negrito e itálico devem ser usados para organizar as informações
Duas folhas no máximo

SILVA DA SILVA 
(Nome em destaque letra maior 16)

28 anos, solteiro.
Rua Y, 55 – Vila X
Cep:0000000000
(18) 9999 9999

silva@xyz.com.br



Abaixo do nome colocaremos os dados pessoais. Vamos utilizar aqui fonte número 12.

Faça uma linha de divisão entre a parte 1 e 2.

Comece a primeira parte com seu Objetivo Profissional. Ele deverá estar sozinho na
linha e ser escrito com fonte tamanho 14 (subtítulo).

O Corpo do texto referente ao objetivo deve ser escrito com fonte 12. O objetivoO Corpo do texto referente ao objetivo deve ser escrito com fonte 12. O objetivo
profissional deve simples e bastante coeso.

OBJETIVO:
- Analista de Planejamento e Finanças
- Atuar na área administrativa 
- Estágio



Agora, vamos subdividir estes próximos textos 
em cinco grandes grupos:

Grupo 1: Objetivo Profissional
Grupo 2: Formação e Experiências profissionaisGrupo 2: Formação e Experiências profissionais
Grupo 3: Idiomas, cursos e informática
Grupo 4: Prêmios, viagens e trabalhos voluntários
Grupo 5: Observações ou Informações Adicionais



Defina seu objetivo de forma clara e direta.
Ex.: Trabalhar como Analista de Sistemas.





As informações do Grupo 1 servem para atrair a atenção do selecionador
para o seu currículo e criar nele a vontade de continuar lendo.

Os outros grupos (de 2 a 5) são relacionados a formação número 2, que é
manter a atenção do selecionador, e a ordenação destes grupos serve para
apresentar as informações de acordo com a relevância de cada assunto.
As informações mais relevantes aparecem primeiro. Com isso,
continuamos mantendo a atenção do selecionador para a leitura total docontinuamos mantendo a atenção do selecionador para a leitura total do
currículo.

Por fim, a informação que estiver contida no currículo e a forma como esta
foi escrita é que despertará, ou não, o interesse do selecionador para
chamá-lo a uma entrevista presencial.



Coloque no Grupo 1 seus objetivos profissionais,
descreva-os de forma clara, sucinta e objetiva. Não seja
prolixo, tão pouco, coloque muitos objetivos, pois, o
excesso de informação pode lhe desfavorecer.excesso de informação pode lhe desfavorecer.



Já nos grupos 2, 3 e 4, você pode alterar a ordenação das
informações que estão dentro de cada grupo. Por exemplo, no
Grupo 2, se você tiver pouca experiência profissional e uma
boa formação, deixe a Formação em primeiro lugar e a
experiência em segundo. Já, se você tiver mais idade e suaexperiência em segundo. Já, se você tiver mais idade e sua
experiência profissional for bastante relevante, coloque as
experiências profissionais primeiro e só depois, a sua formação
acadêmica.



Objetivo Profissional

GERENTE DE PROJETOS

Desenvolver atividades como Analista de Projetos  no setor de Gerenciamento de Recursos.

















www.casadomenortrabalhadorrn.org
www.acqualificacaoprofissional.com.br


